KONEC
CHUDOBY

bt

Program ¢.3

DRAVE
AKVALITNI ZIvOT

e

KVALITNE ROVNOST DUSTOINA PRACE MENE
VZDELAN MUZ0 A ZEN A EKONOMICKY ROST NEROVNOSTH

S

|!Q| TS

ZNALOSTI

104

Prispévek k cili 2030

Podporou v ramci programu Znalosti lze dosdhnout zvy3eni kvality zaklad-
niho a stfedniho Skolstvi, rozsiteni kapacit vysokoskolského vzdélavani
piimo v KVK, vy33i flexibility lidi na trhu préce.

Cilem do roku 2030 je zménit strukturu stfedoskolského vzdélavani,
aby odpovidala potfebam trhu prace, zvysit pocet studentl gymnazii
a poskytnout studentiim moZnost pokracovani ve studiu na vysokych
Skolach pfimo v KVK.

Zvlastni péci v materskych a na zakladnich Skolach dosahnout vyssiho
podilu stfedoskolaki a vysokoskolaki ze socialné slabsich rodin.
Vytvofit dlouhodobé funkéni systém pro rekvalifikace a celoZivotni
vzdélavani.

Specifické cile Programu ¢.3
3.1 Kuvalitni vzdélani

3.2 Rekvalifikace - novy za¢atek

Soucasny stav

Investice do potencialu lidi je zcela kli¢ovou podminkou pro Gspésnou
restrukturalizaci regionu v souvislosti s ukonovanim tézby uhli a energetic-
kou transformaci i pro obnovu a posilenf resilience po pandemii COVID-19.
Pokud ma byt patrna zména v celkové situaci do roku 2030, je potteba
posilit odpovidajici vzdélavani na viech stupnich skol.

V kraji je mozné ziskat stfedo3kolské vzdélani na celkem 31 stfednich $ko-
lach. Podle vysledkd zverejnénych CERMAT maji Zaci v KVK druhé nejhorsi
vysledky v jednotnych pfijimacich zkouskach pro ¢tyrleté studijni obory
(2020) a za rok 2017 pat¥i k nejhorsim i vysledky maturit. MoZnosti vzdéla-
vani jsou vychyleny ve prospéch stfednich odbornych $kol, jejichZ orientace
viak neodpovida potfebam trhu préce. Problémem je také ve srovnani s ji-
nymi regiony vy33i vék a ne vzdy Gplna kvalifikace pedagogl. Krajsky akéni
plan vzdélavani je podporou orientovan na viechny oblasti, jejichZ posilenf
miZe vést k rychlé zméné ve vysledcich vzdélavani a v reakci na nové vyzvy.

Zarozhodujici pro Gspéch zmén jsou vsak sociology povaZzovéany spolecen-
ské podminky - chudoba, malo vzdélané a motivujici prostredi. Pravé kvali
tomuto fenoménu musi byt vétsi podpora orientovéna jiz na dostupnost
matefskych Skol. V soudasné dobé je na vysokych Skolach okolo 5 000
studentd z KVK. Na Gzemi kraje vSak jen maly pocet z nich miZe studovat
na Ekonomické fakulté ZCU v Chebu a nové také na Pedagogické fakulté
zCU tamtéz. V Karlovych Varech zajistuje ZCU tzv. konzultaéni stredisko
pro obor v3eobecni sestra. Pisobi zde také soukroma Vysoka $kola finanéni
a spravni, a. s.. Neni zde v3ak zadna pfileZitost pro vysokoskolské technické
vzdélani. Omezené jsou rovnéz pfilezitosti pro celoZivotni uéent.

Vy33i nezaméstnanost oproti jinym regiondm je pro KVK charakteristicka,
podobné jako dojizdéni za praci do Némecka. Zranitelnost trhu prace se
projevila v souvislosti s pandemii COVID-19, kdy byla ,vypnuta“ vyznamna
Cast ekonomiky kraje, sluzby v lazefistvi a cestovnim ruchu. Rostouci ceny
povolenek na emise sklenikovych plynd nasledné vedly k predéasnému
uzavieni provozovny ke zplyfiovani uhli ve Viesové, kdy nejvétsi regionalni
zaméstnavatel Sokolovska uhelnd, nastupnicka organizace, a. s., propustil
okolo 800 zaméstnanct. Z hodnoty 3,1 % v breznu 2020 vzrostl podil ne-
zamé&stnanych aZ na sougasnych 5,8 % (k 31.1.2021) a s oéekavanim dal3ich
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hromadnych propousténi - od po¢atku pandemie COVID-19 jich probéhlo 19
s témé¥ tisicovkou propusténych - lze predikovat jesté dal3i narlist. Zaroven
se diky krizi souvisejici s pandemii COVID-19 snizil pocet volnych pracov-
nich mist, kdy na jedno volné pracovni misto aktualné pfipada v priméru
2,7 uchaze&e (pro srovnani - zag4tkem roku 2020 to bylo 1,0 uchazece).
Zatimco pFed pandemii byl nejpostizenéj$im okresem Sokolov, v dlisledku
koronavirovych opatfeni v segmentu cestovniho ruchu, lazeristvi a hotelnic-
tvi, které jsou nejvice zasazeny, je to nyni okres Karlovy Vary. Vyznamné se
zmeénila také skladba nové pfichozich uchazeél o zaméstnani, v rimci které
prevazuji kvalifikované osoby pravé z téchto postizenych oblasti.

Pfilezitosti je zména kvalifikace v rdmci preskoleni na jinou pozici u stava-
jictho zaméstnavatele nebo proces reintegrace zaméstnanci opoustéjicich
trh prace zplsobem, kdy v idealnim pfipadé viibec nevstupuji do evidence
nezaméstnanych (outplacement). Projekt Outplacement (OUT) realizuje
Utad préace CR - v ramci celého Gzemi Ceské republiky (od 1. 6. 2020). Kro-
mé individudlni péce je v ramci projektu nabizena také cel fada dalSich ak-
tivit jako kariérové poradenstvi, $koleni v oblasti pracovniho prava, finanéni
gramotnosti nebo i proskoleni v oblasti mékkych dovednosti. Uastnici
projektu mohou rovnéz absolvovat rekvalifikalni kurzy. Jejich obsah a slo-
Zeni zohledniuji potteby a poZadavky regionalnich zaméstnavateld.

Moznost na prohloubenf kvalifikace existuje v ramci projektu Podpora
odborného vzdélavani zaméstnanci Il (POVEZ I1), spolufinancovaného

z ESF (2015-2022). Hlavnim cilem projektu je pomoci zaméstnavatel&im

v odborném vzdélavani stavajicich i nové pfijimanych zaméstnancd, stejné
jako osobam samostatné vydéle¢né ¢innym (OSVC) tak, aby mohli pruzné
reagovat na ménici se situaci a podminky na trhu.
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